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Projektmanager*in 
Geografische Informationssysteme (GIS) 
 

 
Standort: München (alternativ: Essen, Hamburg, Dresden) Aufgaben: Koordination von GIS-Projekten 
Anstellungsart: Unbefristete Festanstellung Level: Senior Professional 

 

Wir suchen einen Projektmanager (m/w/d) für ein innovatives IT-Unternehmen am Standort München. Das Unternehmen mit über 70 
Mitarbeitern ist ein führender Hersteller von Softwarelösungen im Bereich Geografische Informationssysteme (GIS). Die 
Softwareprodukte werden von Energie-/Windparkplanern, Industrieunternehmen, Kommunen und öffentlichen Einrichtungen für 
spezifische Infrastrukturthemen eingesetzt. Das Unternehmen kooperiert u.a. mit Forschungseinrichtungen, um aktuelle Technologien 
wie AI, Big Data und AR in die Software einfließen zu lassen. Hier kannst Du die Zukunft intelligenter Geo-IT-Lösungen mitgestalten. 

 
Deine Aufgaben: 
• Planung, Steuerung und Durchführung von Geo-IT oder GIS-Projekten 
• Beratung und Betreuung unserer Kunden  
• Zeit-, Termin- und Kostenmanagement 
• Enge Zusammenarbeit mit Vertrieb, Professional Services sowie mit unseren Kunden 
• Klare Kommunikation zu Kunden sowie Unternehmens-intern  

 
Dein Profil: 
• Expertise/ Erfahrungen im Bereich Geo-IT, Geodäsie, GIS 
• IT-Infrastrukturkenntnisse  
• Projektmanagement-Erfahrung 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative und -verantwortung, strukturierte Vorgehensweise, Lösungsorientierung  
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 
Gute Gründe bei uns zu starten: 
• Innovative Geo-IT und GIS-Projekte in nachhaltigen Infrastrukturthemen 
• Gestaltungsspielraum im Unternehmen und in Kundenprojekten 
• Wertschätzende Zusammenarbeit „jeder-zählt“ 
• Vielfältige Entwicklungsperspektiven 
• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten  
• Zahlreiche Zusatzleistungen wie JobRad, Weiterbildungsbudget und individuelle Benefits nach Wahl 

 
 
Informationen zum Bewerbungsablauf: 
Das Unternehmen hat uns exklusiv mit dem Recruiting beauftragt. Wir unterstützen unseren Mandaten darüber hinaus bei der Bewerberauswahl und 
betreuen für ihn den gesamten Bewerbungsprozess. Bitte sende uns Deinen aussagekräftigen Lebenslauf zu. Wir werden uns anschließend umgehend 
bei Dir melden, damit wir ausführlich über die Position und Aufgaben sprechen können. Erst wenn Du alle Informationen hast und weiterhin Interesse 
an der Rolle mitbringst, werden wir uns direkt mit der Geschäftsführung abstimmen und den Prozess starten. Darüber hinaus bereiten wir Dich individuell 
auf den Bewerbungsprozess vor und geben Dir alle nötigen Informationen für Dein Vorstellungsgespräch. So kannst Du Dich in Ruhe auf das Wesentliche 
vorbereiten. Wir begleiten Dich und die Firma während des gesamten Prozesses. Da alle Informationen bei uns zusammenfließen, können wir 
unvorhergesehene Situationen besser bewerten und Missverständnisse richtigstellen. Selbstverständlich werden alle Deine Informationen und 
Dokumente stets vertraulich behandelt. Wir freuen uns Dich kennenzulernen. 


