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Java Tech Lead (m/w/d) – Architektur und Entwicklung 
 

Standort: München 
Remote-Anteil: 50% 

Aufgaben: 50% Architektur / Teammanagement, 50% Entwicklung 
Tech-Stack: Full-Stack (Java, Spring Boot, JavaScript, React, Kubernetes) 

 
Warum diese Position von einer externen Agentur betreut wird: 
Search4Talent GmbH & Co. KG ist Recruiting-Spezialist für Festanstellungen aus dem Bereich Softwareentwicklung. Wir arbeiten im direkten Auftrag 
des Unternehmens, welches uns mit der gezielten Suche beauftragt hat (die Rolle ist nicht offiziell ausgeschrieben und auf der Webseite nicht zu finden). 
Unser Such-Prozess ist in den internen Recruiting-Prozess des Unternehmens direkt eingebunden, sodass kein Informationsverlust stattfindet. 

 
>>> Gesucht wird ein hands-on Java Tech Lead (m/w/d) am Standort München <<< 

 
Unternehmensumfeld: 
Das inhabergeführte Softwareunternehmen hat am Hauptstandort München über 300 Mitarbeiter (wovon der Großteil in der 
IT/Softwareentwicklung tätig ist). Entwickelt werden eine Vielzahl eigenständiger, lizenzbasierter Softwareprodukte, die als Kern-
Softwarelösungen bei großen Industrieunternehmen weltweit im Einsatz sind – insbesondere in Europa, Asien und Amerika. 

Die Abteilung und Dein Team: 
Neben weiteren Softwarelösungen im Unternehmen umfasst das Produktportfolio in deinem Unternehmensbereich drei eigenständige 
Produkt-Module, die von insgesamt 20 Entwicklern betreut werden. In deiner Rolle als Tech Lead leitest du fachlich eines von insgesamt 
3 agilen Teams. Dein Team besteht aus 6 Entwicklern unterschiedlicher Erfahrungsstufen und Altersgruppen, darunter ein Junior-
Entwickler. Ein Product Owner und ein IT-Projektmanager ergänzen das Team. Gearbeitet wird agil, angelehnt an Scrum-Prinzipien, mit 
Daily, 2-Wochen-Sprint und Reviews. Die Moderation übernimmt der Projektmanager. Es wird eine Kultur des Lernens gelebt und viel 
Wert auf die kontinuierliche Weiterentwicklung aller Teammitglieder gelegt. 

Deine Aufgaben: 
Als Tech Lead bist du mit deinem agilen Team für die Neu- und Weiterentwicklung einer erfolgreichen Web-Plattform verantwortlich. 
In deiner fachlichen Führungs-Rolle bist du die Schnittstelle zwischen der Abteilungsleitung und dem Entwicklungsteam. Du erarbeitest 
zusammen mit dem Leitungsteam Strategie- und Architektur-Konzepte, besprichst mit dem Produktmanager die Product Roadmap und 
implementierst anschließend gemeinsam mit deinen Entwickler-Kollegen hands-on die neuen Features. In deiner Rolle bekommst du 
sehr viel Gestaltungsspielraum, was dir die Möglichkeit bietet, dein ganzes Know-How und deine Ideen einzubringen, dich mit neuen 
Technologien auseinanderzusetzen und zusammen mit deinem starken Team geeignete Lösungen zu finden und umzusetzen. 
 

Technologiestack: 
Java, Spring Boot, REST, TypeScript, React, Angular, rel. DB, NoSQL (MongoDB), Elasticsearch, Git, Jenkins, Docker, Kubernetes 

und weitere 

 
Das wird Dir geboten: 
• Ein sehr professionelles IT-Unternehmen, ein kompetentes Entwicklungs-Team und spannende IT-Projekte 
• Hervorragende Rahmenbedingungen und eine gute Work-Life-Balance (inkl. flexibler Arbeitszeiten, 50% Home Office) 
• Ein familiäres Umfeld mit vielen Events und gemeinsamen Freizeitaktivitäten 
• Ein großes und modernes Bürogebäude mit eigener Kantine, Parkplätzen und toller Ausstattung (Stehtische etc.) 
• Regelmäßige Schulungen und Weiterbildungen 
• Ein Fixgehalt und zahlreiche Zusatzleistungen und Vergünstigungen (MVV-Ticket, Weihnachts-/Urlaubsgeld, bAV und weitere) 
• Ein Unternehmen mit sehr geringer Fluktuation, wirtschaftlicher Stabilität und einer hohen Mitarbeiterzufriedenheit

Das bringst Du mit: 
• Fundierte Kenntnisse in der Architektur und Entwicklung komplexer Java Anwendungen (Spring Boot, React, Kubernetes) 
• Ein hohes Qualitätsbewusstsein (Clean Code, CI/CD) 
• Teamplayer-Mentalität, starke Kommunikationsfähigkeit und ein gutes Gespür für Teamdynamiken 
• Gute Deutschkenntnisse (mind. B2-Level // Unternehmenssprache ist Deutsch) 
• Erfahrungen im Bereich eCommerce und Payment sind ein Plus 

 


